
CMS Product No. 11220-Portuguese
Revised September 2020

Já fez a  

Revisão 
Anual do 
Plano do 
Medicare?

O Medicare  
abre o período  
dematrícula entre
15 de outubro e  
7 de dezembro

Lembre -se,  os  planos M edic are 
p o dem mudar a  c ada ano

Datas importantes do Medicare
Setembro e outubro - Revise e compare
Revisão: Seu plano pode mudar. Revise todos os avisos de seu plano sobre 
alterações para o próximo ano.
Compare: visite Medicare.gov/plan-compare para encontrar e comparar 
planos que atendam suas necessidades.

15 de outubro - Início do Período de Matrícula
Essa é a única época do ano em que TODOS no Medicare podem fazer 
alterações em seus planos de medicamentos de prescrição e de saúde para o 
próximo ano.
Decida: 15 de outubro é o primeiro dia em que você pode mudar sua 
cobertura do Medicare para o próximo ano. 

7 de dezembro - Encerramento do Período de Matrícula
Na maioria dos casos, 7 de dezembro é o último dia em que você pode mudar 
sua cobertura do Medicare para o próximo ano. O plano precisa receber seu 
pedido de matrícula (solicitação) até 7 de dezembro.

1º de janeiro - Início da cobertura
Sua nova cobertura começa em 1º de janeiro, se você trocar para um novo 
plano. Se permaneceu no mesmo plano, quaisquer alterações à cobertura, 
benefício ou custos para o novo ano começarão em 1º de janeiro.

Realizando mudanças em sua cobertura após  
1º de janeiro
Entre 1º de janeiro e 31 de março, se você estiver no plano Medicare 
Advantage, você pode sair do seu plano e trocar para outro plano Medicare 
Advantage com ou sem cobertura de prescrição a medicamentos ou 
Medicare Original. Se trocar para o Medicare Original, você terá a opção de 
também entrar em um plano de medicamento do Medicare. Sua cobertura 
vai começar no primeiro dia do mês seguinte ao do recebimento do seu 
formulário de inscrição pelo plano. Em certos casos, se você for elegível  
para o Período Especial de Inscrição, é possível que você possa fazer  
outras alterações.

Medicare.gov

1-800-MEDICARE 
(1-800-633-4227)

TTY 1-877-486-2048

Você tem o direito de obter as informações 
sobre o Medicare em formato acessível, como 
em caracteres grandes, Braille ou áudio. 
Você também tem o direito de registrar uma 
reclamação se achar que sofreu discriminação. 
Acesse a página Medicare.gov/about-us/
accessibility-nondiscrimination-notice, ou ligue 
para 1-800-MEDICARE (1-800-633-4227) para 
mais informações. Usuários com deficiência 
auditiva devem ligar para 1-877-486-2048.

Financiado pelo Departamento de  
Saúde e Serviços Humanos

C E N T R O S  PA R A  S E R V I Ç O  M E D I C A R E  E  M E D I C A I D

https://www.medicare.gov/about-us/accessibility-nondiscrimination-notice.html
https://www.medicare.gov/about-us/accessibility-nondiscrimination-notice.html
https://www.medicare.gov/plan-compare
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Medicare está mais forte do que nunca 
com melhores escolhas, menores 
custos e um jeito mais moderno de ter a 
informação que você precisa. 
A cada ano aparecem novas opções de planos 
de saúde e de cobertura de medicamentos. Veja 
sua cobertura atual de saúde e o plano atual de 
medicamentos a cada outono, e confira se o seu plano 
ainda é o certo para você.

Também lembre-se de aproveitar os benefícios 
gratuitos de prevenção, exames de câncer e consultas 
anuais para fazer um check up. Faça download do 
aplicativo gratuito "What's Covered” na App Store ou 
Google Play para ter informações sobre a cobertura no 
seu dispositivo móvel.

Esse é o plano certo para mim?

Quando você visitar Medicare.gov/plan-compare, será 
mais fácil do nunca comparar as opções e comprar 
planos. Você poderá encontrar planos na sua área que:

Custar menos

Cobrir seus medicamentos

Deixar você ir aos provedores desejados, seja um médico ou farmácia

Oferecem benefícios extras que o Medicare Original não cobre, como 
visão, audição, odontologia e mais.

Você também terá:
Uma estimativa de seus custos correntes

Avaliações do serviço de qualidade e atendimento ao cliente dos 
membros do plano atual

Se desejar mudar de plano, ligue para o plano em que deseja entrar.  
O Medicare também pode ajudá-lo a se inscrever on-line, 
pessoalmente ou por telefone. Se você acredita que sua cobertura 
atual atenderá suas necessidades para o próximo ano, não é necessário 
tomar nenhuma medida.

Lembre-se, durante o Período de Matrícula do Medicare, você pode 
decidir permanecer no Plano Medicare Original ou entrar para o 
Plano Medicare Advantage. Se você já estiver em um Plano Medicare 
Advantage, é possível usar o Período de Matrícula para voltar para o 
Plano Medicare Original.

4 maneiras para obter a ajuda 
necessária

1.	 Acesse Medicare.gov/plan-compare para saber mais sobre e 
comparar as opções de cobertura e comprar planos de saúde e  
de medicamentos.

2.	 Veja seu guia mais recente "Medicare e Você" para consultar uma 
listagem de planos em sua região. Revise todas as informações 
recebidas do seu plano atual, incluindo a carta "Aviso Anual  
de Mudança".

3.	 Ligue para 1-800-MEDICARE (1-800-633-4227). Os usuários 
do TTY (telefone de texto) devem ligar para 1-877-486-2048. Se 
precisar de ajuda em um idioma que não seja inglês ou espanhol, 
avise sobre o idioma ao representante de atendimento ao cliente.

4.	 Obtenha aconselhamento gratuito e personalizado do seguro 
saúde ao ligar para seu Programa Estadual de Assistência de 
Seguro de Saúde (SHIP). Acesse shiptacenter.org ou ligue para 
1-800-MEDICARE para obter o número de telefone.

Como eu obtenho auxílio de 
pagamento para a cobertura de 
medicamentos do Medicare?
Se você tiver renda e recursos limitados, é possível que se qualifique 
para o “Extra Help” para pagar pelos custos dos medicamentos 
receitados. Acesse socialsecurity.gov/i1020 para se candidatar on-line. 
Ou ligue para a Seguridade Social em 1-800-772-1213. Usuários com 
deficiência auditiva devem ligar para 1-800-325-0778.

https://www.medicare.gov/plan-compare/#/
https://www.shiptacenter.org/
https://secure.ssa.gov/i1020/start
https://www.medicare.gov/plan-compare



