
ໃບແຈ້ງສະຫ ຼຸ ບ
ສ ຳລັບພຳກ ກຳນປະກັນສຼຸ ຂະພຳບ
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ໃບສະຫ ຼຸ ບກຳນຂ ຄື ນສິ ນປະກັນ ທຳງກຳນ ຂອງທ່ຳນ ຈຳກສູນບ ລິ ກຳນ ແລະ

ຈອນ ໂດ
ຊື່ ທ ່ ຢູ່ຊ ່ ວຄຳວ
ທ ່ ຢູ່ຖະໜ ນ
ເມື ອງ

ນ ້ ບ ່ ແມ່ນໃບບິ ນຮຽກເກັບເງິ ນ

ສະຖຳນະເງິ ນທ ່ ຕ້ອງອອກເອງກ່ອນ ຂອງທ່ຳນ

ວ ງເງິ ນທ ່ ຕ້ອງອອກເອງກ່ອນ
ຂອງທ່ຳນແມ່ນສິ່ ງທ ່ ທ່ຳນຕ້ອງຈ່ຳຍສ ຳລັບກຳນບ ລິ ກຳນສຼຸ ຂະພຳບສ່ວນ
ໃຫຍ່ ກ່ອນທ ່ ຈະເລ ່ ມຈ່ຳຍໃຫ້

ພຳກ ວ ງເງິ ນທ ່ ຕ້ອງອອກເອງກ່ອນ ຕອນນ ້ ທ່ຳນໄດ້ຈ່ຳຍແລ້ວ
 ໃນວ ງເງິ ນທ ່ ຕ້ອງອອ ກເອງກ່ອນ ຂອງທ່ຳນຈ ຳນວນ
ສ ຳລັບປ 

ຂ ໃຫ້ທ່ຳນຈ ່ ງຮັບຮູ້

ຍິ ນດ ຕ້ອນຮັບສູ່ກຳນແຈ້ງກຳນສະຫ ຼຸ ບ ໃໝ່ຂອງທ່ຳນ
ເຊິ່ ງມັນຈະເປັນຮູບແບບພຳສຳທ ່ ຈະແຈ້ງ ໃບພິມທ ່ ໃຫຍ່ຂ ້ ນແລະ
ບ ດສະຫ ຼຸ ບກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ  ດແທນປະກັນໄພ ແລະ
ວ ງເງິ ນທ ່ ຕ້ອງອອກເອງກ່ອນ ຂອງທ່ຳນແບບສ່ວນບຼຸ ກຄ ນ
ໃບແຈ້ງກຳນ
ສະບັບປັບປຼຸ ງນ ້ ອະທິບຳຍກ່ຽວກັບວິ ທ ຮັບກຳນຊ່ວຍເຫ ື ອເວລຳທ ່ ທ່ຳນມ 
ຄ ຳຖຳມ ລຳຍງຳນກຳນສ ້ ໂກງ ຫ ື ຍື່ ນອຼຸ ທອນໄດ້ດ ຍິ່ ງຂ ້ ນ
ມັນຍັງລວມເອ ງຂ ້ ມູນທ ່ ສ ຳຄັນຈຳກ ໄວ້ນ ຳອ ກ

 
 

ແຈ້ງກຳນສ ຳລັບ ຈອນ ໂດ

ໝຳຍເລກ 1234

ວັນທ ແຈ້ງກຳນນ ້ ມ ນຳ

ກຳນຂ ສິ ດປະກັນໄພໄດ້ຖື ກດ ຳເນ ນ
ກຳນລະຫວ່ຳງ

ມັງກອນ
ມ ນຳ

ກຳນຮ້ອງຂ ສິ ນປະກັນໄພແລະ ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍ
ຂອງທ່ຳນໃນໄລຍະນ ້

ໄດ້ອະນຼຸ ມັດກຳນບ ລິ ກຳນທັງໝ ດບ ບ ່

ຈ ຳນວນກຳນບ ລິ ກຳນທ ່

ໄດ້ປະຕິບັດມ ເທ ່ ຳໃດ

ເບິ່ ງກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນເລ ່ ມຕ ້ ນທ ່ ໜ້ຳ
ຊອກຫຳ ບ ່  ໃນຖັນ  “ກຳນບ ລິ ກຳນໄດ້ອະນຼຸ ມັ  

ດແລ້ວບ ?” ເບິ່ ງໜ້ຳສຼຸ ດທ້ຳຍສ ຳລັບວິ ທ ຈັດກຳນ 

ກັບກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນທ ່ ຖື ກປະຕິເສດ

ທັງໝ ດທ ່ ທ່ຳນຈະໄດ້ຮັບໃບບິ ນ  

ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນກ່ຽວກັບກຳນຮ້ອງຂ ສິ ນປະກັນໄພໃນໄລ
ຍະນ ້

ມັງກອນ
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ຮັບປະໂຫຍດສູງສຼຸ ດຈຳກ ຂອງທ່ຳນ

 

ວິ ທ ລຳຍງຳນກຳນສ ້ ໂກງ

ຖ້ຳຫຳກທ່ຳນຄິ ດວ່ຳຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນ ຫ ື
ຫ ວໜ່ວຍທຼຸ ລະກິດກ່ຽວຂ້ອງກັບກຳນສ ້ ໂກງ
ໃຫ້ໂທຫຳພວກເຮ ຳໄດ້ທ ່

ບຳງຕ ວຢ່ຳງກຳນສ ້ ໂກງລວມມ ກຳນສະເໜ ໃຫ້ບ ລິ ກຳນປິ່ ນປ ວໂດຍບ ່ ເ
ສຍຄ່ຳຫ ື ກຳນອອກໃບບິ ນໃຫ້ທ່ຳນສ ຳລັບກຳນບ ລິ ກຳນ
ທ ່ ທ່ຳນບ ່ ໄດ້ໃຊ້ບ ລິ ກຳນ ຖ້ຳຫຳກທ່ຳນຕັດສິ ນວ່ຳ
ກຳນໃຫ້ເງິ ນສິ ນນ ້ ຳໃຈຂອງທ່ຳນນ ຳໄປສູ່ກຳນເຊື່ ອງອ ຳກຳນສ ້ ໂກງ
ທ່ຳນອຳດມ ຄຼຸ ນສ ມບັດໄດ້ຮັບລຳງວັນ

ທ່ຳນສຳມຳດເຮັດສິ່ ງທ ່ ແຕກຕ່ຳງ ປ ກຳຍນ ້

ໄດ້ຊ່ວຍຜູ້ເສຍອຳກອນປະຢັດເງິ ນ
ເປັນວ ງເງິ ນຈ ຳນວນຫ ວງຫ ຳຍທ ່ ສຼຸ ດທ ່ ເຄ ຍມ ມຳທ ່ ປະຢັດໄດ້ໃນປ ດຽວ
ຍ້ອນຜູ້ຄ ນທ ່ ລຳຍງຳນກິດຈະກ ຳໜ້ຳສ ງໃສໃຫ້ແກ່

ກຳນບ ລິ ກຳນປ້ອງກັນ

ຄຼຸ້ ມຄອງກຳນກວດແລະ
ກຳນສຳຍຫ ຳຍຢ່ຳງໂດຍບ ່ ເສຍຄ່ຳ ຫ ື
ລຳຄຳຕ ່ ຳເພ່ືອຊ່ວຍໃຫ້ທ່ຳນມ ສຼຸ ຂະພຳບດ 
ສ ຳລັບຂ ້ ມູນເພ ່ ມຕື່ ມກ່ຽວກັບກຳນບ ລິ ກຳນປ້ອງກັນ

• ໂອ້ລ ມກັບທ່ຳນໝ ຂອງທ່ຳນ

• ເບິ່ ງທ ່ ຄູ່ມື
ຂອງທ່ຳນສ ຳລັບລຳຍກຳນຄ ບຖ້ວນ

• ສ້ຳງບັນຊ ຢູ່ໃນ 

ຂ ້ ຄວຳມ ຂອງທ່ຳນຈຳກ

ຮັບສ ດຢຳປ້ອງກັນໂລກປອດອັກເສບ
ທ່ຳນອຳດຕ້ອງກຳນສ ດພຽງຄ້ັງດຽວໃນຊ ວິ ດເທ ່ ຳນ້ັນ
ຕິດຕ ່ ຫຳຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນດູແລສຼຸ ຂະພຳບ
ຂອງທ່ນກ່ຽວກັບກຳນຮັບກຳນສ ດຢຳນ ້ ທ່ຳນບ ່ ໄດ້ຈ່ຳຍຫຍັງ
ຖ້ຳຫຳກຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນດູແລສຼຸ ຂະພຳບ
ຂອງທ່ຳນຍອມຮັບກຳນບ ລິ ກຳນນ ້ ຂອງ

ເພ່ືອລຳຍງຳນກຳນປ່ຽນແປງທ ່ ຢູ່ ໂທຫຳປະກັນສັງຄ ມໄດ້ທ ່

ສ ຳລັບຜູ້ໃຊ້ ຄວນໂທຫຳເບ 

ກຳນກວດເຫັນກ່ອນແມ່ນກຳນປ ກປ້ອງທ ່ ດ ທ ່ ສຼຸ ດ ຂອງທ່ຳນ
ນັດໝຳຍກຳນກວດມະເຮັງເຕ ້ ຳນ ມ ຂອງທ່ຳນມື ້ ນ ້ ແລະ ຈື່ ວ່ຳ

ຊ່ວຍຈ່ຳຍສ ຳລັບກຳນກວດສຳຍມະເຮັງເຕ ້ ຳນ ມ

ຢຳກເບິ່ ງກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນປະກັນໄພຂອງທ່ນຕອນນ ້ ບ 
ເຂ ້ ຳເຖິງກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນປະກັນໄພ ໄດ້ທ ່

ໂດຍປ ກກະຕິແມ່ນພຳຍໃນ ຊ ່ ວໂມງພຳຍຫ ັ ງທ ່

ດ ຳເນ ນກຳນກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນດ່ັງກ່ຳວ ທ່ຳນສຳມຳດນ ຳໃຊ້
ປຼຸ່ ມສ ຟ້ຳ ເພ່ືອຊ່ວຍຕິດຕຳມປະຫວັດສຼຸ ຂະພຳບສ່ວນຕ ວຂອງທ່ຳນ

ວິ ທ ຮັບຄວຳມຊ່ວຍເຫ ື ອເວລຳທ ່ ທ່ຳນມ ຄ ຳຖຳມ

ຂ ຮັບ ກຳນບ ລິ ກຳນຈຳກທ່ຳນ
ລະຫັດໃຫ້ບ ລິ ກຳນລູກຄ້ຳຂອງທ່ຳນແມ່ນ

ສ ຳລັບຜູ້ທ ່ ບ ກຜ່ອງທຳງກຳນໄດ້ຍິ ນ

ຕິດຕ ່ ຫຳກໂຄງກຳນປະກັນສຼຸ ຂະພຳບແຫ່ງລັດ
ຂອງທ່ຳນໂດຍບ ່ ເສຍຄ່ຳ
ສູນໃຫ້ຄ ຳປ ກສຳກ່ຽວກັບກຳນປະກັນສຼຸ ຂະພຳບໃນທ້ອງຖ່ິນ ໂທຫຳເບ   

ວິ ທ ກວດສອບແຈ້ງກຳນນ ້

ທ່ຳນຮູ້ຈັກຊື່ ທ່ຳນໝ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນແຕ່ລະຄ ນບ 
ກວດສອບວັນທ ທ່ຳນໄດ້ມ ກຳນນັດໝຳຍບ ໃນມື ້ ນ້ັນ

ທ່ຳນໄດ້ຮັບລຳຍກຳນກຳນບ ລິ ກຳນບ 
ພວກມັນກ ງກັບທ ່ ທ່ຳນໄດ້ເຮັດບັນຊ ໄວ້ລະຫວ່ຳງໃບຮັບແລະ
ໃບບິ ນບ 

ຖ້ຳຫຳກທ່ຳນໄດ້ຈ່ຳຍໃບບິ ນແລ້ວ
ທ່ຳນໄດ້ຈ່ຳຍຈ ຳນວນທ ່ ຖື ກຕ້ອງບ 
ກວດສອບເບິ່ ງຈ ຳນວນສູງສຼຸ ດທ ່ ທ່ຳນອຳດໄດ້ຮັບໃບບິ ນຮຽກເກັບເ
ງິ ນ ເບິ່ ງວ່ຳກຳນຮຽນຂ ສິ ນທ ດແທນປ  ະກັນໄພໄດ້ຖື ກສ ່ ງໄປຫຳ
ແຜນປະກັນເສ ມ ຂອງທ່ຳນ ຫ ື
ຜູ້ໃຫ້ປະກັນອື່ ນແລ້ວບ ແຜນປະກັນນ້ັນອຳດຈ່ຳຍໃນສ່ວນ
ຂອງທ່ຳນ

https://www.medicare.gov/
https://www.medicare.gov/
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ກຳນຮຽກຂ ສິ ດທ ດແທນປະກັນໄພຂອງທ່ຳນ 

ສ ຳລັບພຳກ ກຳນປະກັນສຼຸ ຂະພຳບ

ພຳກ ກຳນປະກັນສຼຸ ຂະພຳບຊ່ວຍຈ່ຳຍສ ຳລັບກຳ 
ນບ ລິ ກຳນຈຳກທ່ຳນໝ ກຳນກວດເພ່ືອບ ່ ງມະຕິພະຍຳດ
ກຳນບ ລິ ກຳນລ ດສຼຸ ກເສ ນແລະກຳນບ ລິ ກຳນດູແລສຼຸ ຂະພຳບອື່ ນໆ

ກຳນກ ຳນ ດຖັນ

ກຳນບ ລິ ກຳນໄດ້ຮັບອະນຼຸ ມັດແລ້ວບ ຖັນນ ້ ບອກທ່ຳນວ່ຳ
ໄດ້ຄຼຸ້ ມຄອງກຳນບ ລິ ກຳນນ ້ ຫ ື ບ ່

ຈ ຳນວນເງິ ນທ ່ ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນໄດ້ເກັບຄ່ຳ
ນ ້ ແມ່ນຄ່ຳທ ຳນຽມທ ່ ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນ
ຂອງທ່ຳນເກັບສ ຳລັບກຳນບ ລິ ກຳນນ ້

ຈ ຳນວນເງິ ນທ ່ ອະນຼຸ ຍຳດ
ນ ້ ແມ່ນຈ ຳນວນເງິ ນທ ່ ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນອຳດຖື ກຈ່ຳຍໃຫ້ສ ຳລັບກຳນບ ລິ ກຳນ
ຂອງ ເຊິ່ ງມັນອຳດໜ້ອຍກວ່ຳຈ ຳນວນ 

ເງິ ນຕ ວຈິ ງທ ່ ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນໄດ້ເກັບຄ່ຳ

ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນ ຂອງທ່ຳນໄດ້ເຫັນດ ຍອມຮັບຈ ຳນວນ  

ເງິ ນນ ້ ເປັນກຳນຊ ຳລະເຕັມສ່ວນສ ຳລັບກຳນບ ລິ ກຳນທ ່ ໄດ້ຮັບກຳນຄຼຸ້ ມຄ
ອງໃຫ້ ປ ກກະຕິ ຈ່ຳຍ ຂອງຈ ຳນວນເງິ ນທ ່

ອະນຼຸ ມັດໃຫ້

ຈ ຳນວນເງິ ນທ ່ ໄດ້ຈ່ຳຍ ນ ້ ແມ່ນຈ ຳນວນເງິ ນທ ່

ໄດ້ຈ່ຳຍໃຫ້ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນ ຂອງທ່ຳນ ປ ກກະຕິແມ່ນ
ຂອງຈ ຳນວນເງິ ນທ ່ ອະນຼຸ ມັດໃຫ້

ຈ ຳນວນເງິ ນສູງສຼຸ ດທ ່ ທ່ຳນອຳດໄດ້ຮັບໃບບິ ນ
ນ ້ ແມ່ນຈ ຳນວນເງິ ນທັງໝ ດທ ່ ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນໄດ້ຮັບອະນຼຸ ຍຳດໃຫ້ສ ່ ງໃບບິ
ນໃຫ້ທ່ຳນ ແລະ ສຳມຳດລວມເອ ຳວ ງເງິ ນທ ່ ຕ້ອງອອກກ່ອນ
ກຳນປະກັນຮ່ວມ ແລະ ຄ່ຳທ ຳນຽມອື່ ນໆທ ່ ບ ່ ໄດ້ຄຼຸ້ ມຄອງໃຫ້
ຖ້ຳຫຳກທ່ຳນມ ນະໂຍບຳຍປະກັນເສ ມຂອງ ນະໂຍບຳຍ

ຫ ື ປະກັນໄພອື່ ນ ເຊິ່ ງອຳດຈ່ຳຍຈ ຳນວນເງິ ນນ ້ ທັງໝ ດຫ ື
ບຳງສ່ວນ

 

ໝາຍເຫດ ສໍາລັບການຮຽກຂໍສິນທົດແທນຂ້າງເທິງນ້ັນ 

ກຳນບ ລິ ກຳນນ ້ ໄດ້ຖື ກປະຕິເສດ ຂ ້ ມູນທ ່ ສະໜອງໃຫ້ບ ່ ສະໜັບສະໜູນຄວຳມຕ້ອງກຳນກຳນບ ລິ ກຳນຫ ື ລຳຍກຳນນ ້

ກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນປະກັນໄພຂອງທ່ຳນໄດ້ສ ່ ງໄປຫຳນະໂຍບຳຍ ນະໂຍບຳຍ
ຂອງທ່ຳນ ສ ່ ງຄ ຳຖຳມໃດໆກ່ຽວກັບສິ ດຜ ນປະໂຫຍດ

ຂອງທ່ຳນ

ມັງກອນ

ກຳນບ ລິ ກຳນທ ່ ສະໜອງໃຫ້ ແລະ ລະຫັດໃບບິ ນ
ກຳນບ ລິ ກຳນອະ

ນຼຸ ມັດແລ້ວບ 

ຈ ຳນວນເງິ ນທ ່

ຜູ້ໃຫ້ບ ລິ ກຳນໄ

ດ້ເກັບຄ່ຳ

ຈ ຳນວນເງິ ນທ ່

ອະນຼຸ ຍຳດ

ຈ ຳນວນເງິ ນທ ່  

ໄດ້ຈ່ຳຍ

ຈ ຳນວນເງິ ນສູງ

ສຼຸ ດທ ່ ທ່ຳນອຳດໄ

ດ້ຮັບໃບບິ ນ

ເບິ່ ງຂ ້ ຄວ

ຳມລຼຸ ່ ມນ ້

ກຳນກວດຕຳແລະ
ສຼຸ ຂະພຳບເພ່ືອບ ່ ງມະຕິພະຍຳດແລະ
ກຳນປິ່ ນປ ວ ຄ ນເຈັບປະຈ ຳ ເຂ ້ ຳຮັບປິ່ ນປ ວ
ຄ້ັງຂ ້ ນໄປ

ແມ່ນ $ $ $ $  

ກຳນທ ຳລຳຍກຳນເຕ ບໂຕຂອງຜິວໜັງ

ທັງໝ ດສ ຳລັບກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນ  
 

$  $  $  $  
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ວິ ທ ຈັດກຳນກັບກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນທ ່ ຖື ກປະຕິເສດຫ ື ຍື່ ນອຼຸ ທອນ

ຂ ລຳຍລະອຽດເພ ່ ມຕ່ືມ

ຖ້ຳຫຳກກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນຖື ກປະຕິເສດ ໃຫ້ໂທຫຳ ຫ ື
ຂຽນຫຳໂຮງໝ ຫ ື ສະຖຳນພະຍຳບຳນແລະ  
ຂ ຄ ຳອະທິ ບຳຍແຕ່ລະລຳຍກຳນ
ສ ຳລັບທຼຸ ກໆກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນ
ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່ຳພວກເຂ ຳໄດ້ສ ່ ງຂ ້ ມູນທ ່ ຖື ກຕ້ອງ ຖ້ຳບ ່ ຖື ກຕ້ອງ

ຂ ໃຫ້ສະຖຳນພະຍຳບຳນຕິດຕ ່ ຫຳຫ້ອງກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນ
ຂອງພວກເຮ ມເພ່ືອແກ້ໄຂ

ທ່ຳນສຳມຳດຂ ຄ ຳອະທິບຳຍແຕ່ລະລຳຍກຳນສ ຳລັບທຼຸ ກກຳນບ ລິ ກຳນຫ ື
ກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນຈຳກສະຖຳນພະຍຳບຳນໄດ້

ໂທຫຳ
ສ ຳລັບຂ ້ ມູນເພ ່ ມຕ່ືມກ່ຽວກັບກຳນຄຼຸ້ ມຄອງ ຫ ື

ຄ ຳຕັດສິ ນຈ່ຳຍກ່ຽວກັບແຈ້ງກຳນນ ້ ລວມທັງກ ດໝຳຍ ຫ ື
ນະໂຍບຳຍຕ່ຳງໆທ ່ ໃຊ້ຕັດສິ ນ

ຖ້ຳຫຳກທ່ຳນບ ່ ເຫັນດ ກັບຄ ຳຕັດສິ ນຄຼຸ້ ມຄອງ
ຄ ຳຕັດສິ ນຈ່ຳຍ ຫ ື ຈ ຳນວນເງິ ນຊ ຳລະ  
ໃນແຈ້ງກຳນນ ້ ທ່ຳນສຳມຳດອຼຸ ທອນໄດ້

ກຳນອຼຸ ທອນຕ້ອງຍື່ ນເປັນລຳຍລັກອັກສອນ
ໃຊ້ແບບຟອມຢູ່ດ້ຳນຂວຳ
ຫ້ອງກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນຂອງພວກເຮ ຳຕ້ອງໄດ້ຮັບຄ ຳຮ້ອງອຼຸ ທອ
ນຂອງທ່ຳນພຳຍໃນ ວັນນັບແຕ່ວັນທ ທ່ຳນໄດ້ຮັບແຈ້ງກຳນນ ້

ພວກເຮ ຳຕ້ອງໄດ້ຮັບຄ ຳຮ້ອງອຼຸ ທອນຂອງທ່ຳນກ່ອນວັນທ 

ຖ້ຳຫຳກທ່ຳນຕ້ອງກຳນຄວຳມຊ່ວຍເຫ ື ອໃນກຳນຍື່ ນອຼຸ
ທອນຂອງທ່ຳນ

ຕິດຕ ່ ຫຳພວກເຮ ຳ ໂທຫຳເບ ຫ ື
ໂຄງກຳນປະກັນສຼຸ ຂະພຳບແຫ່ງລັດ

ຂອງທ່ຳນ ເບິ່ ງໜ້ຳ
ສ ຳລັບຄວຳມຊ່ວຍເຫ ື ອກ່ອນທ ່ ທ່ຳນຈະຍື່ ນອຼຸ ທອນເປັນລຳຍລັກອັກສອ
ນ ລວມທັງກຳນຊ່ວຍເຫ ື ອໃນກຳນແຕ່ງຕ້ັງຜູ້ຕ່ຳງໜ້ຳ

ໂທຫຳຜູ້ສະຖຳນພະຍຳບຳນຄວຳມສະດວກ ຂອງທ່ຳນ
ທ່ຳນສຳມຳດສອບຖຳມສະຖຳນພະຍຳບຳນ
ຂອງທ່ຳນກ່ຽວກັບຂ ້ ມູນທ ່ ຈະຊ່ວຍທ່ຳນໄດ້

ຂ ໃຫ້ໝູ່ເພ່ືອນຊ່ວຍ ທ່ຳນສຳມຳດແຕ່ງຕ້ັງໃຜບຳງຄ ນ ເຊັ່ ນ
ຄ ນໃນຄອບຄ ວ ຫ ື ໝູ່ເພ່ືອນ ເປັນຜູ້ຕຳງໜ້ຳ
ຂອງທ່ນໃນຂະບວນກຳນອຼຸ ທອນ

ມັງກອນ  

ຍື່ ນອຼຸ ທອນເປັນລຳຍລັກອັກສອນ

ປະຕິບັດຕຳມບຳດກ້ຳວເຫ  ່ ຳນ ້  

ໝຳຍວ ງມ ນເອ ຳກຳນບ ລິ ກຳນຫ ື
ກຳນຮຽກຂ ສິ ນທ ດແທນທ ່ ທ່ຳນບ ່ ເຫັນດ ກັບແຈ້ງກຳນນ ້

ອະທິບຳຍເປັນລຳຍລັກອັກສອນວ່ຳເປັນ  

ຫຍັງທ່ຳນຈ ່ ງບ ່ ເຫັນດ ກັບຄ ຳຕັດສິ ນນ ້

ລວມເອ ຳຄ ຳອະທິບຳຍຂອງທ່ຳນກ່ຽວກັບແຈ້ງກຳນນ ້ ຫ ື
ຖ້ຳທ່ຳນຕ້ອງກຳນບ່ອນຫວ່ຳງເພ ່ ມຕື່ ມ
ໃຫ້ຄັດຕິດໜ້ຳເອກະສຳນຕ່ຳງຫຳກໃສ່ກັບໃບແຈ້ງກຳນນ ້

ຕື່ ມຂ ້ ຕ່ຳງໆລຼຸ ່ ມນ ້ ທັງໝ ດ

ຊື່ ເຕັມ ຂອງທ່ຳນຫ ື ຜູ້ຕຳງໜ້ຳຂອງທ່ຳນ ຕ ວພິມໃຫຍ່  
  
 

ເບ ໂທລະສັບຂອງທ່ຳນ

             

ໝຳຍເລກ ຄ ບຖ້ວນຂອງທ່ຳນ

 

 
ລວມເອ ຳຂ ້ ມູນອື່ ນໆທ ່ ທ່ຳນມ ກ່ຽວກັບກຳນອຼຸ ທອນຂອງທ່ຳນ
ທ່ຳນສຳມຳດສອບຖຳມຜູ້ສະຖຳນພະຍຳບຳນຄວຳມສະດວກຂອງ
ທ່ຳນກ່ຽວກັບຂ ້ ມູນທ ່ ຈະຊ່ວຍທ່ຳນໄດ້

ຂຽນໝຳຍເລກ
ຂອງທ່ຳນໃສ່ເອກະສຳນທັງໝ ດທ ່

່ ຳນສ ່ ງ

ສ ຳເນ ຳເອກະສຳນນ ້ ແລະ
ເອກະສຳນສະໜັບສະໜູນທັງໝ ດໄວ້ເປັນຂ ້ ມູນຫ ັ ກຖຳນ
ຂອງທ່ຳນ

ສ ່ ງແຈ້ງກຳນນ ້  ແລະ ເອກະສຳນສະໜັບສະໜູນທັງ 
ໝ ດທຳງໄປສະນ ຫຳທ ່ ຢູ່ລຼຸ ່ ມນ ້ :

ຊື່ ຜູ້ຮັບເໝ ຳ
ທ ່ ຢູ່ຖະໜ ນ
ເມື ອງ
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ຊອກຫຳຂ ້ ມູນເພ ່ ມຕື່ ມກ່ຽວກັບກຳນອຼຸ ທອນ

ສ ຳລັບຂ ້ ມູນເພ ່ ມຕື່ ມກ່ຽວກັບກຳນອຼຸ ທອນ ຈ ່ ງອ່ຳນຄູ່ມື
ຂອງທ່ຳນ ຫ ື ເຂ ້ ຳຢ້ຽມຊ ມພວກເຮ ຳທຳງອອນລຳຍໄດ້ທ ່

 

https://www.medicare.gov/claims-appeals/how-do-i-file-an-appeal
https://www.medicare.gov/claims-appeals/how-do-i-file-an-appeal



